
Unternehmens-
präsentation



Prosegur in Zahlen

Niederlassungen 

bundesweit

32

Mitarbeiter*innen

+4.500

Marktanteil

+ 45 %

Gepanzerte 

Fahrzeuge

+900
Eigene Service-

Mitarbeiter

Tech. Service

Umsatz 2024

€ 296 Mio.  



Prosegur                    
Cash Today

Wir automatisieren und 
sichern Bargeld im 

Front- und 
Backofficebereich von 
Handel und Banken 
mithilfe intelligenter 

Einzahlungslösungen.

Prosegur
Depot

Wir lagern Bargeld 
sowie physische und 

digitale Werte in 
unseren 

Hochsicherheitsanlagen 
mit einzigartiger 

Sicherheitsinfrastruktur 
ein. 

Geldtransport und 
Geldbearbeitung

Wir stellen eine 
flächendeckende, 

sichere und individuelle 
Ver- und Entsorgung mit 

Bargeld sicher und 
gewährleisten die 
Liquidität unserer 

Kunden

Prosegur Crypto

Wir bieten eine Lösung 
für die sichere 

Aufbewahrung und 
Verwaltung digitaler 

Vermögenswerte. Die 
höchsten Standards der 
physischen Sicherheit 

werden mit modernsten 
kryptografischen 

Sicherheitstechnologien 
kombiniert.

Technischer Service

Wir entsenden das 
Fachpersonal für 

Technischen Service 
inklusive Bewachung 

und Vier-Augen-Prinzip 
aus einer Hand.

Nationale und 
internationale 
Wertelogistik

Wir transportieren 
Wertsendungen 

deutschland-, europa-
und weltweit per 

Straßentransport und 
Luftfracht mit kurzer 

Laufzeit.

Unsere Leistungen



Prosegur Cash

Unsere Kunden 
vertrauen auf

Professionalität des 

Marktführers

Zertifiziert nach DIN 

77210

Einzigartiger 

Versicherungsschutz

Inklusive Repräsentan-

tenhaftung

Full Outsourcing

Cash Management aus 

einer Hand

Von der Europäischen 

Zentralbank zugelassene 
Einzahlgeräte

 Gastronomie & Hotellerie

 Supermärkte

 Apotheken

 Juweliere

Als Partner für unsere Kunden finden wir Lösungen für alle 

Bereiche, in denen Bargeld und andere physische oder 

digitale Werte im Umlauf sind.

Branchen

 Einzelhandel

 Tankstellen

 Kommunale Einrichtungen

 Banken & Sparkassen



Nachhaltigkeit bei Prosegur

Wir haben Richtlinien und Ziele für 

Umweltmanagement (Environment) in allen 

Geschäftsbereichen und Ländern eingeführt, 

in denen wir tätig sind.

Unsere Mitarbeiter sind unser größtes Kapital und 

die Basis für unser Wachstum (Social). Wir schaffen 

Bewusstsein in der Gesellschaft für die Wichtigkeit 

unserer Branche und die verantwortungsvollen 

Aufgaben unserer Beschäftigten.

Ethisches Vorgehen und Einhaltung der 

Vorschriften (Governance) in allen Märkten sind ein 

wesentlicher Teil unserer Geschäftsstrategie.



Nachhaltigkeit bei Prosegur

Als ein weltweit führendes Unternehmen der privaten 

Sicherheitswirtschaft ist es unser Ziel, die Standards in unserer Branche zu 

erhöhen.

Ziele für nachhaltige Entwicklung (SDOs) sind Teil unserer globalen 

Strategie. Wir sehen sie als Chancen für Wachstum und Dialog mit all 

unseren Stakeholdern. Wir möchten dazu ermutigen, die Gesellschaft 

nachhaltiger zu gestalten.

Prosegur supports the Sustainable Development Goals 



Soziales

Engagement

Mit dem Ziel, Entwicklungsmöglichkeiten für die Menschen zu schaffen, konzentriert sich die Prosegur 

Stiftung seit 2005 auf Projekte im Bereich Bildung, Integration und Freiwilligenarbeit. Die Projekte orientieren 

sich an den Zielen für nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen und tragen direkt zu den folgenden 

Zielen bei: Hochwertige Bildung (SDG4), menschenwürdige Arbeit (SDG8) und Partnerschaften für die Ziele 

(SDG17). 

Die Prosegur Stiftung ist in 14 Ländern auf 3 Kontinenten aktiv. Ihre Arbeit orientiert sich an der Agenda 2030 

der UN zur Beendigung von Armut, Ungleichheit und zum Schutz des Planeten.

Zu den wichtigsten Projekten gehören die Talentstipendien, der Plan zur Eingliederung junger Menschen mit 

geistigen Behinderungen am Arbeitsplatz, die Initiative "Digital Divide", die Freiwilligenarbeit im Umweltbereich 

oder die Initiative "Piecitos Colorados", das Programm der Stiftung für Entwicklungszusammenarbeit, das in    

8 Ländern zur Förderung einer qualitativ hochwertigen und integrativen Bildung durchgeführt wird. 

Bildung

Inklusion

Freiwilligenarbeit

4. SOZIALES ENGAGEMENT



,

4. SOZIALES ENGAGEMENTDie Stiftung in Zahlen

Schüler*innen des 

Programms für Entwicklungs-

zusammenarbeit an 

36 aktiven Schulen

5.000

Studierende und Lehrkräfte 

haben Fortbildungen zu 

neuer Technologie erhalten

+ 3.070

Freiwillige bei Events für 

Inklusion, Umwelt und 

Bildung

+ 1.904

Tonnen Abfälle, die von 

Küsten, Wäldern und 

Flussufern gesammelt wurden

13,9

Geräte wurden 

wiederaufbereitet und 

gespendet

+ 1.875

wurden seit  

2005 investiert

37,7 Mio. €
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